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ALLEGATO 1 - Quadro Normativo di Riferimento.

Costituzione della Repubblica Italiana, art.3, art.37 per la parita di genere, art.29, art.31 perla
tutela della famiglia e della genitorialita;

Contratto collettivo nazionale di lavoro Commercio Terziario e Servizi;

LEGGE 5 novembre 2021, n. 162 recante "Modifiche al codice di cui al decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198, e altre disposizioni in materia di pari opportunita tra uomo e donna in ambito
lavorativo";

D. Lgs. del 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n.
53"

D. Lgs. 196 del 30 Giugno 2003, Codice in materia di protezione dei dati personali;

D. Lgs. Dell'11 aprile 2006, n. 198 "“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

D. Lgs. 81 del 9 Aprile 2008, attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

D. Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili
nell'Unione europeaq;

D. Lgs. 30 giugno 2022, n. 105 Attuazione della direttiva (UE) 2019/1158 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 20 giugno 2019, relativa all'equilibrio tra attivita professionale e vita
familiare per i genitori e i prestatori di assistenza e che abroga la direttiva 2010/18/UE del
Consiglio;

D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali;

Decreto del Ministro per le pari opportunita e la famiglia del 29 aprile 2022 recante "Parametri per
il conseguimento della certificazione della parita di genere alle imprese e coinvolgimento delle
rappresentanze sindacali aziendali e delle consigliere e consiglieri territoriali e regionali di parita”
registrato alla Corte dei contiil 16 giugno 2022 Reg.ne 1606 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 152 del 1° luglio 2022;

Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati);
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Trattato sull'Unione Europea (TUE), articolo 2 "L'Unione si fonda sui valori del rispetto della dignita
umana, della liberta, della democrazia, dell'uguaglianza, dello Stato di diritto e del rispetto dei diritti
umani, compresi i diritti delle persone appartenenti a minoranze. Questi valori sono comuni agli
Stati membri in una societd caratterizzata dal pluralismo, dalla non discriminazione, dalla
tolleranza, dalla giustizia, dalla solidarieta e dalla parita tra donne e uomini” e articolo 3: "(...)
L'Unione combatte I'esclusione sociale e le discriminazioni e promuove la giustizia e la protezione
sociali, la parita tra donne e uomini, la solidarieta tra le generazioni e la tutela dei diritti del minore";
Trattato sul Funzionamento dell'Unione Europea (TFUE), articolo 8: "Nelle sue azioni I'Unione mira
ad eliminare le inequaglianze, nonché a promuovere la parita, tra uomini e donne”, articolo 10:
“Nella definizione e nell'attuazione delle sue politiche e azioni, I'Unione mira a combattere le
discriminazioni fondate sul sesso, la razza o I'origine etnica, la religione o le convinzioni personali,
la disabilita, I'eta o I'orientamento sessuale”, articolo 153, nella misura in cui prevede I'impegno
dell'Unione a sostenere e completare |'azione degli Stati membri, inter alia, nella "parita tra uomini
e donne per quanto riguarda le opportunita sul mercato del lavoro ed il trattamento sul lavoro” e
articolo 157: "Ciascuno Stato membro assicura I'applicazione del principio della parita di
retribuzione tra lavoratori di sesso maschile e quelli di sesso femminile per uno stesso lavoro o per
un lavoro di pari valore”;

Carta dei diritti fondamentali dell'Unione Europea (2000/C 364/01), articolo 21 (“Non
discriminazione): "E vietata qualsiasi forma di discriminazione fondata, in particolare, sul sesso, la
razza, il colore della pelle o I'origine etnica o sociale, le caratteristiche genetiche, la lingua, la
religione o le convinzioni personali, le opinioni politiche o di qualsiasi altra natura, I'appartenenza
ad una minoranza nazionale, il patrimonio, la nascita, gli handicap, I'eta o le tendenze sessuali” e
articolo 23 ("Parita tra uomini e donne”): “La parita tra uomini e donne deve essere assicurata in
tutti i campi, compreso in materia di occupazione, di lavoro e di retribuzione”.
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